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DOHODA ¢. 11-2014/2015

o zabezpeceni pracoviska pre individualne praktické vyucovanie Ziakov
uzatvorena v stlade s § 43 ods. 8, 11 a 12 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonova § 12 ods. 4,5, 6 a § 13 ods. 3, 4
zédkona NR SR ¢&. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani
medzi
Stredns odborna $kola obchodu a sluzieb, UL 17. novembra 2579, 022 01 Cadca
Statutarny zastupca: Ing. Milan Li§ i

IBAN:
ICO:
DICO: -
a
Firmou (podnikatel'om): Kysuck# nemocnica s poliklinikou Cadea
Statutdrny zastupca: Ing. Martin Se riaditel’
IBAN:
ICO:
DICO:
Adresa: Palarikova 2311, 022 16 Cadea
Telefon: 041/4604362, 4604371
E-mail: nspcadea@nspeadcea.sk

Faktury zasielat’ na adresu:  Kysuck#a nemocnica s poliklinikou Cadea
Palarikova 2311, 022 16 Cadca

Pravnicki alebo fyzicka osoba sa zavizuje:

L.
1. Poskytnit' bezplatne vlastné priestory pre SOS obchodu a sluzieb Cadca na vykondvanie
praktického vyucovania pre odbor: 6460 H predavac
v prevadzke (presny nazov a miesto):
Bufet Kysuckej nemocnice s poliklinikou Cadca, Palirikova 2311, Cadea
Ziaci budu poéas praktického vyuCovania vykondvat’ &innosti spojené s uc¢ebnymi
osnovami a tematickymi planmi
Vykonat' vSetky opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci na pra-
covisku, na ktorom sa uskuto¢nuje praktické vyuCovanie ziakov. Déraz klast na: Vyhl.
SUBP ¢&. 59/1982 Zb. v zneni vyhl. ¢. 484/1990 Zb. Zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, NV SR ¢. 392/2006 Z. z. o min. bezp. a zdrav. poziadavkéch pri
pouzivani pracovnych prostriedkov, NV SR ¢. 396/2006 Z.z. o minimalnych bezp. a zdrav.
poziadavkdch na stavenisko, Vyhl. SUBP a SBU ¢&. 374/1990 Z. z., NV SR &. 391/2006 Z.
z. 0 minimalnych bezp. a zdravotnych poziadavkach na pracovisko, SV SR ¢&. 395/2006 Z.
z. — poskytovanie OOPP. Ziaci mdzu vykonavat' len prace a &innosti, ktoré stvisia
s u¢ebnymi osnovami.
Za stav pracoviska zodpoveda pravnicka alebo fyzicka osoba.
Umoznit’ vstup Ziakov a MPV do PJ a skladov za ucelom vyuky a uréenym pedagogickym
zamestnancom SOS obchodu a sluzieb (vedici PVV, zastupca riaditel’a, riaditel’) za ugelom
kontroly.
Nenechdvat’ Ziaka na PJ bez dozoru zodpovedného zamestnanca.
Ur¢it inStruktora praktického vyuCovania. Pocet inStruktorov...........c....... Losmnsnvsanvisas
Zabezpecit’ vedenie pedagogickej dokumentacie ziaka.
Vytvérat' na pracoviskach technické podmienky, ktoré vyhovuji danym bezpe¢nostnym
predpisom pre vykondvanie prace, prevadzkovanie strojov a zariadeni, Pracovat’ na strojoch
a zariadeniach, ktoré maji platné revizie. V zavislosti od druhu priac vykonavanych
v suvislosti s plnenim tematickych planov poskytnit’ v pripade potreby ucebné pomdcky.
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9. Podla poziadania majstra odborného vycviku uvolnit” Ziaka z odborného vycviku Ix za 2
mesiace na jeden vyucovaci deri, za u¢elom precvicenia zru¢nosti.

10. Vytvorit’ pracovné a hygienické podmienky ziakom (ucebiia, Satiia, umyvarka).

11. Odmena ziakovi sa poskytuje za kazdi hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50
— 100 % zo sumy urcenej podla zdkona ¢. 663/2007 Z. z. o minimdlnej mzde nariadenia
vlady €. 321/2013 Z. z.. Podl'a citovaného nariadenia vlady je hodinovd mzda 2,023 eur,
50 % zhodinovej mzdy je 1,0115 eur. Z dévodu realneho vyplacania odmeny Ziakom
a fakturacnych operacii sa suma 1,0115 eur zaokrthli na 1,02 eur. Pri urfovani vysky sa
zohl'adniuje kvalita prace, dodrziavanie technologickych postupov, bezpeénosti prace
acelkové spravanie Ziaka. Skola vyplati odmenu Ziakom v zmysle vnitornej smernice
o finan¢nom zabezpeceni Ziakov.

12. Fyzicka alebo pravnicka osoba vytvori primerané podmienky na vykonavanie produktivne;
prace u ziakov L. ro¢nika 1 hodinu, 2. ro¢nika 2 hodiny, 3. ro¢nika 3 hodiny, v $tudijnych
odboroch 4. ro¢nika 3 hodiny pocas vyucovacicho dila. Ostatné vyucovacie hodiny buda
ziaci vykonavat’ cviéné préce. Produktivnu pracu nebudit vykonavat Ziaci 1. ro¢nika
vietkych ucebnych odborov a $tudijného odboru pracovnik marketingu v mesiacoch
september aZ december §kolského roka. Ziaci 1. ro¢nika $tudijného odboru kuchér, asnik,
operdtor stavebnej vyroby nebudi vykonavat’ produktivnu pracu pocas celého 3kolského
roka. Ziaci 3. ro¢nika vSetkych uéebnych odborov budii v mesiaci maj vykonavat
produktivnu pracu 4 hodiny pocas vyucovacieho diia do 21. méja a potom budi vykonavat’
len cviéné prace. Ziaci 4. ro¢nika Studijnych odborov pracovnik marketingu, kuchar,
¢adnik, servirka a operator stavebnej vyroby budi v mesiaci april vykondvat' produktivnu
pracu 4 hodiny pocas vyucovacieho dia do 21. aprila a potom budt vykonavat’ len cviéné
prace.

13. Osobné ochranné pracovné prostriedky je povinna ziakovi poskytnit' zo svojich
prostriedkov fyzickda osoba alebo pravnickd osoba, na ktorej pracovisku sa praktické
vyuCovanie uskuto¢nuje (zakon ¢. 184/2009 § 13, odsek 3). Postdenie zdravotnej,
zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka hradi zo svojich prostriedkov fyzicka osoba
alebo pravnickd osoba, na ktorej pracovisku sa praktické vyucovanie uskutociuje.

14. V pripade neuhradenia fakturovanej sumy za praktické vyucovanie Vam budi vyrubené

penale vo vyske 0,05 % za kazdy defi omeSkania.

. V pripade potreby urcit’ instruktora po dohode s MPV (1 inStruktor zodpoveda za 3 Ziakov).

—
L

1L
Skola sa zaviizuje:
1. Realizovat na pracovisku praktické vyuc¢ovanie podl'a u¢ebnych osnov ziakov
odboru (¢islo, nazov):
6460 H predavaé

2. Na zaklade vyhlasky ¢. 268/2011 MS SR vyucovanie sa za¢ina najskér o 7.00 hodine;
vyucovanie odborného vycviku plnoletych Ziakov a odbornej praxe plnoletych Ziakov
sa moze zacat' 0 6.00 hodine. Vyucovanie sa kon¢i najneskor do 20.00 hodiny;
vyvucovanie odborného vycviku plnoletych ziakov a odbornej praxe plnoletych Ziakov
sa moze skonéit’ najneskor do 22.00 hodiny. Podl'a toho plati asovy rozsah vyuky pre
1. ro¢nik 6 hodin. 2. roénik 6 hodin, 3. a 4. ro¢nik 7 hodin.

Praktické vyudovanie sa zacina diiom: ..2. 9, 2014..................
Zoznam ziakov a zodpovedny majster je uvedeny v prilohe planu prace.
Poutit’ ziakov o bezpec¢nostnych a poziarnych predpisoch a ich dodrziavani.



SOS obchodu a sluzieb Cadea:

1. Poveruje podla planu prace majstra PV metodickym riadenim praktického vyu¢ovania.

2. Zabezpeti Skolenie inStruktora

I11.
Zaverecné ustanovenia
1. Dohoda sa uzatvara na dobu 2.9.2014......... do ..30.6.2015.................
2. Zmeny a doplnky mozno vykonat' pisomnym dodatkom len na zéklade vzdjomnej
dohody Gc¢astnikov.
3. Dohoda je vyhotovena v 2 exempléroch, z toho: 1-krat pre §kolu, 1-krdt pre firmu

4. Dohoda nadobida platnost’ diiom podpisu §tatutérnych zastupcov.

Datum: 22. 8. 2014

L

Priloha: Zoznam ziakov



Dohoda & 11-2014/2015
o zabezpeéeni individuédlneho praktického vyucovania Ziakov

uzatvorend v zmysle § 43 ods. 12 zikona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, a § 10 zdkona &. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov medzi

| Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, 17. novembra 2579, 022 01 Cadca
— §tatutarny zastupca Ing. Milan Lis¢ak, riaditel’ skoly

da

2. instruktorom: Jozefina Urbanikova rod. Tanistrikova
pracovné zaradenie: predavac
pracovisko: Kysuckd nemocnica s poliklinikou Cadea - bufet

Palirikova 2311, 022 16 Cadca

o prevzati funkcie inStruktora pre zabezpedenie praktického vyucovania
iakov: ...podl’a priloZeného ZOZRAMU .........onmmimim e

odbor: 6460 H predavad
termin: 0d ..o 2: 9. 2014 cicnveninnincnnenes do ... 30, 6: 2018 nmsanississmsaemenees

Indtruktor sa zaviizuje:

. Vtermine od ...2. 9. 2014...... do ...30. 6. 2015....cc..c...... preberd zodpovednost za
zverenych Ziakov, za zabezpecenie odbor. vyeviku, BOZP.
7. Plnif udebné osnovy predmetu odborny vycvik podl'a tematického planu pripadne
prerad'ovacieho planu.
3. Dosledne sledovat’ dodrZiavanie predpisov o bezpetnosti prace a ochrane zdravia pri préci,
protipoZiarnych predpisov, pouzivanie osobnych ochrannych pomdcok, poriadku, osobnej
a prevadzkovej hygieny.
4. Viest zdpisniky bezpetnosti prace podl'a tematickych celkov
5. V pripade Grazu zabezpeCit' v spolupréaci s podnikatefom spisanie_zaznamu 0 Graze ziaka
a okamzite o udalosti informovat riaditel'a SOS obchodu a sluzieb Cadca.
6. Viest pedagogickii dokumentaciu siaka, ktort je povinny uzatvorenu odovzdat
k hodnotiacej koncoroénej pedagogickej rade.
7 Priebezne hodnotit a klasifikovat’ odborné vedomosti a zrucnosti.
Hlasit &tvrtroéne absenciu a polroéne klasifikovat’ ziaka — znamkou a hlésit’ povere-
nému zamestnancovi SOS obchodu a sluzieb Cadca.
8 Uvolnit Ziakov na inStruktaz podl'a vopred spracovaného planu.
9. Pri kontrole zamestnancov SOS obchodu a sluzieb predlozit’ doklady tykajiceho sa Ziaka.
10. Dodrziavat ¢asovy rozvrh odborného vyeviku a jeho prestavok.
Na zéklade vyhlasky ¢. 268/2011 MS SR vyutovanie sa za¢ina najskor 0 7.00 hodine:
vyugovanie odborného vycviku plnoletych Ziakov a odbornej praxe plnoletych Ziakov
sa moze zadat o 6.00 hodine. Vyudovanie sa konci najneskor do 20.00 hodiny;
vyutovanie odborného vycviku plnoletych ziakov a odbornej praxe plnoletych Ziakov
sa moZe skondit najneskor do 22.00 hodiny. Podl'a toho plati Easovy rozsah vyuky pre
1. ro¢nik 6 hodin, 2. ro¢nik 6 hodin, 3. a 4. ro¢nik 7 hodin.
Prestavky Ziakov, ktori vykondvaji odborny vyevik a odbornu prax na pracoviskach
inych pravnickych osob alebo fyzickych osdb, su rovnaké ako prestavky zamestnancov.



11. Intruktor nesmie:
- poverovat Ziaka ¢innost'ami, ktoré nestivisia s plnenim uebnych osnov
- poverovat Ziaka dvihanim bremien nad povoleny hygienicky limit
- zamestnavat’ Ziaka dlhsie ako je uzatvorena dohoda bod 1./4
- pridelovat’ Ziaka na pracu pri strojoch a zariadeniach, ktoré nemaijt platné revizie.

Datum: 22. 8.2014



